
 

Kernkwadrant 5 

Kernkwaliteit: inzet tonen/gedreven Valkuil: meegaan in de negativiteit van andere 
mensen  

Allergie: mensen die niet hun best doen Uitdaging: motivatie behouden 

Ik vind dat ik gedreven ben en veel inzet toon. Zeker in het begin van het semester vlamde ik en had 

ik alles onder controle. Naarmate het semester vorderde merkte ik dat ik wat meeging in de 

negativiteit en het ongemotiveerde gedrag van klasgenoten. Ik deed minder voor school en zag 

vervolgens door het bomen het bos niet meer wat vervolgens weer leidde tot stress. Ik kan me dan 

ook behoorlijk ergeren aan mensen die niet hun best doen en ongemotiveerd zijn, het lukt me dan 

altijd even om mijn eigen motivatie te houden maar uiteindelijk zwak ik zelf ook af. Hier baal ik dan 

ontzettend van. Ik heb het afgelopen moduul de workshop time management en uitstelgedrag 

gevolgd en dit heeft me een shot motivatie gegeven. Dus als ik me de volgende keer weer 

ongemotiveerd voel kijk ik daarop terug. We hebben vanuit de workshop veel tools meegekregen om 

te gebruiken. Ik ben ook blij dat in de peerfeedback ook naar voren komt dat ik gedreven ben en veel 

inzet toon. Er wordt in de peerfeedback ook genoemd dat ik soms nog wat kan doorslaan in mijn 

gedrevenheid en geen rust neem, dit herken ik zeker dit laatste moduul terug. Het eerste semester 

van Disney was een totale omschakeling vanaf het 1e jaar en was erg wennen, ik heb veel toetsen 

naar het volgende semester geschoven. Daardoor ben ik dit semester en dan met name dit moduul 

zo ontzettend druk, hier heb ik mezelf wel in de handen gesneden. Ik wil gaan werken om de 

motivatie te behouden door mijn eigen ding te blijven doen en als ik een dipje heb naar 

gemotiveerde studenten te gaan of de tools te gebruiken van de workshop timemanagement en 

uitstelgedrag.  

 

Peerfeedback 

De gedrevenheid van Lynn is erg hoog. In de projectgroep is dit ook erg goed te merken. Haar 

gedrevenheid motiveert mij om door te werken.  – Klaske 

Lynn is erg gedreven binnen de groep. Ze geeft veel motivatie aan andere groepsleden en is bereid 

om verschillende taken op haar te nemen. Pas op dat je niet te veel doet en niet alles te 

perfectionistisch wil doen, je moet ook rust houden voor jezelf en het is ook goed als iets niet perfect 

is. – Kim 

Ik denk dat Lynn toch wel het meest gedreven is van onze hele groep. In een eerdere evaluatie wees 

bijna iedereen haar ook aan als de drijvende motor binnen het team en dit zie je erg vaak terug. Ze 

toont ontzettend veel inzet en houdt het team goed bij elkaar. – Koen  

Lynn is altijd zeer gedreven! Ze is bereid om vele taken aan te pakken met veel motivatie en toont 

hierin veel inzet. Lynn kan soms wel iets te veel taken aanpakken waardoor Lynn te veel stress 

ervaart, probeer eens nee te zeggen! - Anouk 

 


